
健康経営宣言 

当社は、従業員一人ひとりが心身ともに健康で、それぞれの能力・個性・自主性を十分に 

発揮できるよう健康と安全に配慮した働きやすい職場環境づくりに取り組んでいます。 

また、健康経営を重要な経営課題の一つと位置づけ、従業員の健康保持・増進を通じて、 

活力ある組織づくりを継続的に推進します。 

 

【組織体制】 

経営トップが「総括責任者」となり、健康経営を牽引するとともに、「健康経営責任者」である人

事総務部長の下、人事総務部が実施主体となり、大阪瓦斯健康保険組合、大阪ガス健康開発セ

ンター、産業医と連携を取りながら、従業員の健康づくりを推進していきます。 

また、健康経営に向けた取り組みは、衛生委員会や衛生管理者、労働者代表とも共有していま

す。 

 

 

 

 

 

 

 

 

【取り組み内容】 

●健康診断・ストレスチェックの実施:  

法令に従い、確実に実施します。（健康診断受診率 100％の継続）  

●健康リテラシーの向上: 

健康関連アプリ等を活用し、健康情報をわかりやすく発信することで、 

従業員一人ひとりの主体的な健康づくりを支援します。 

●運動習慣の向上: ウォーキング推進施策を実施し、従業員の運動習慣の向上を目指します。  

●メンタルヘルス対策の推進: 

ストレスチェックや社員意識調査を活用し、心の健康づくりに努めます。 

●禁煙対策:禁煙支援や就業時間内禁煙の徹底を推進します。 

●コミュニケーションの活性化： 

全社イベント・部署や職種を超えた交流を促進することで、チームワーク・共創の風土醸成に

取り組みます。 

●健康で働きやすい職場環境づくり:  

感染症対策、職場環境整備、女性特有の健康課題への取り組みに努めます。 


